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	SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.
Versión 8.0



1. OBJETIVO 

Identificar, evaluar y controlar  los factores y condiciones de riesgo ambientales originados en el lugar de trabajo, que puedan afectar la salud de los empleados de Aguas del Huila S.A E.S.P..

2. ALCANCE 

Este documento aplica para todos los empleados vinculados Aguas del Huila S.A E.S.P.

3. RESPONSABILIDADES
· Alta Dirección de aguas del Huila S.A E.S.P
· Coordinador del SG-SST


4. DEFINICIONES 
· Seguridad Industrial: Es uno de los cuatro subprogramas definidos al interior del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo que se encarga de vigilar aquellos factores de riesgo que pueden ocasionar accidentes de trabajo. Vigila todas aquellas condiciones y/o actos inseguros a nivel del medio o del trabajador con potencialidad de generar Accidentes de Trabajo. 

· Incidente de trabajo: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relación con éste, que tuvo el potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones. 

· Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecución de órdenes del empleador, o durante la ejecución de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. 

· ATS: Sigla que significa Análisis de Trabajo Seguro y cuyo objeto es establecer los pasos y forma segura de realizar una trabajo. 

· Tareas de Alto Riesgo: Tareas cuya valoración de riesgo para la persona den como resultado niveles de riesgo entre Importante o Intolerable o cuyas consecuencias a la salud de las personas sean Extremadamente Dañinas. 
· Permiso de Trabajo: Autorizaciones generadas por personas competentes para realizar tareas de alto riesgo. 

· Elemento de Protección Personal. Es un elemento diseñado para evitar que las personas que están expuestas a un peligro en particular entren en contacto directo con él. 
· Partes Interesadas: Individuos o grupos interesados en o afectados por el desempeño en Seguridad y Salud Ocupacional de la Entidad. 

· Inspecciones de Seguridad: Herramienta mediante la cual se verifican las condiciones establecidas de seguridad de un lugar de trabajo, equipo o herramienta; con el fin de asegurar su permanencia e identificar posibles desviaciones o condiciones inseguras para su control.

5. CONDICIONES GENERALES
5.1 NORMATIVA DE REFERENCIA
· Resolución 1016 de 1989
· Decreto 614 de 1984
· Ley 9 de 1979	
· Resolución 2400
· Resolución 2013 de 1986
· Decreto 1295 de 1994


6. CONTENIDO
6.1 PANORAMA DE RIESGOS
La primera actividad del subprograma de higiene y seguridad industrial es la elaboración de un panorama de riesgos; que permita localizar y evaluar los factores de riesgo generadores de Accidentes e Incidentes de Trabajo presentes en los procesos y actividades en los diferentes sitios de trabajo de Aguas del Huila S.A E.S.P.


6.2 IDENTIFICAR FACTORES DE RIESGO  
Identificación de los agentes de riesgos físicos, químicos, biológicos, psicosociales, ergonómicos, mecánicos, eléctricos, locativos y otros agentes contaminantes. Se realiza la identificación mediante inspecciones periódicas a las áreas, frentes de trabajo y equipos en general.

6.3 EVALUACIÓN DE FACTORES DE RIESGO  
Con la ayuda de técnicas de medición cualitativa y cuantitativa se evalúa la magnitud de los riesgos, para poder determinar su real peligrosidad.

6.4 ANÁLISIS DE CAUSA DE RIESGO 
Se debe conceptuar sobre los proyectos de remodelación que se estén desarrollando dentro de las instalaciones de Aguas del Huila S.A E.S.P. y equipos en general, para determinar los riesgos que puedan generarse por su causa.

6.5 ANÁLISIS DE CAUSA DE RIESGO PRESENTENS EQUIPOS Y MATERIALES
Se debe conceptuar sobre las especificaciones técnicas de los equipos y materiales presentes en Aguas del Huila S.A E.S.P.
6.6  INSPECCIÓN  
Se debe inspeccionar y comprobar la efectividad, el buen funcionamiento de los equipos de seguridad y control de los riesgos. 

6.7 ESTUDIO DE LOS SISTEMAS DE CONTROL
Se deben estudiar cuales sistemas de control son requeridos para todos los riesgos existentes en Aguas del Huila S.A E.S.P. y se establecen.
6.8 ESTABLECIMIENTO Y EJECUCIÓN 
Se deben establecer y ejecutar las modificaciones en los procesos que se llevan a cabo dentro de Aguas del Huila S.A E.S.P., con el objeto de controlar en la fuente de origen y/o en el medio los agentes de riesgo.

6.9 IMPLEMENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO
Se deben estudiar e implementar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de las máquinas, equipos, herramientas, instalaciones locativas, alumbrado y redes eléctricas.

6.10 DISEÑO Y PRÁCTICA DE LOS MEDIOS DE PROTECCIÓN
Se deben diseñar y poner en práctica los medios de protección efectivos, necesarios en los diferentes procesos de trabajo para empezar a mitigar los riesgos existentes.

6.11 INSPECCIONES DE REDES ELECTRICAS  
Se debe llevar a cabo la inspección periódica de las redes e instalaciones eléctricas locativas, equipos y herramientas para controlar los riesgos de electrocución y los peligros de incendio.

6.12 SUPERVISIÓN Y VERIFICACIÓN DE LOS SISTEMAS DE CONTROL DE RIESGOS
Se deben supervisar y verificar la aplicación de los sistemas de control de los riesgos en la fuente y en el medio ambiente. Así mismo se debe determinar la necesidad de suministrar los respectivos elementos de protección personal.

6.13 ANÁLISIS DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL 
Se deben analizar las características técnicas de diseño y calidad de los elementos de protección personal, que se suministren a los trabajadores, para establecer el procedimiento de selección, dotación, usos, mantenimiento y reposición.

6.14 INVESTIGACIÓN Y ANÁLISIS DE LAS CAUSAS DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
Se debe investigar y analizar las causas de los accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades profesionales para aplicar las medidas correctivas necesarias.

6.15 INFORME DE ACCIDENTES DE TRABAJO OCURRIDOS 
Se debe informar a las autoridades competentes sobre los accidentes de trabajo ocurridos a sus trabajadores.
6.16  SEÑALIZACIÓN Y DEMARCACIÓN
Se debe demarcar las áreas de trabajo, zonas de almacenamiento, vías de circulación, señalizar salidas (salidas de emergencia), zonas peligrosas e instalaciones de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

6.16.1 TIPOS DE SEÑALIZACIÓN 

•Señalización de seguridad y salud en el trabajo: Señalización que, relacionada con un objeto o una situación determinada, suministra una indicación relativa a la seguridad por medio de un color o una señal de seguridad 

•Señal de prohibición: Es una señal que prohíbe un comportamiento susceptible de provocar un peligro 

•Señal de advertencia: Es una señal de seguridad que advierte de un riesgo o peligro.

•Señal de obligación: Es una señal de seguridad que obliga a un comportamiento determinado.

•Señal de Emergencia: Es la señal de seguridad que, en caso de peligro, indica la salida de emergencia, la situación del puesto de socorro.
•Señal en forma de panel: una señal que, por la combinación de una forma geométrica, de colores y de un símbolo o pictograma proporciona una determinada información, cuya visibilidad está asegurada por una iluminación de suficiente intensidad 

•Señal adicional: Señal de seguridad que contiene exclusivamente un texto y que se utiliza conjuntamente con una de las señales de seguridad mencionadas anteriormente y que proporciona informaciones complementarias.

•Color de seguridad: Un color al que se atribuye una significación determinada en relación con la seguridad y salud en el trabajo 
•Símbolo o pictograma: una imagen que describe una situación u obliga a un comportamiento determinado, utilizada sobre una señal en forma de panel o sobre una superficie luminosa.

•Señal luminosa: una señal emitida por medio de un dispositivo formado por materiales transparentes o translúcidos, iluminados desde atrás o desde el interior, de tal manera que aparezca por sí misma como una superficie luminosa.

•Señal acústica: Consiste en la emisión de señales sonoras a través de altavoces, sirenas, timbres o cualquier otro artefacto sonoro que, conformadas de acuerdo con un código conocido, informa un determinado mensaje a los colaboradores que están alrededor. (Resolución 2400 de 1979 / NTC 1461)

6.17 PLAN DE EMERGENCIAS
Se debe desarrollar un plan de emergencia teniendo en cuenta las siguientes ramas:
a. RAMA PREVENTIVA
Donde se aplican las normas legales y técnicas sobre combustibles, equipos eléctricos, fuentes de calor y sustancias peligrosas de acuerdo a los procesos que se llevan a cabo en Aguas del Huila S.A E.S.P.
b. RAMA PASIVA O ESTRUCTURAL
El Diseño y construcción de la instalación de Aguas del Huila S.A E.S.P. con materiales resistentes, vías de salida suficientes y adecuadas para la evacuación de acuerdo con los riesgos existentes y el número de trabajadores.
c. RAMA ACTIVA O CONTROL DE LAS EMERGENCIAS
Se realiza la conformación y organización de brigadas de emergencia con su respectiva selección, capacitación, planes de emergencia y evacuación, sistema de detección, alarma, comunicación, selección y distribución de equipos de control fijos o portátiles (manuales o automáticos), inspección, señalización y mantenimiento de los sistemas de control.

6.18 CONTROL DE RESIDUOS
Se debe estudiar y controlar la recolección, tratamiento y disposición de residuos / desechos, aplicando y cumpliendo con las medidas de saneamiento básico ambiental.

6.19 PROGRAMAS DE INDUCCIÓN Y ENTRENAMIENTO
Se debe promover, elaborar, desarrollar y evaluar programas de inducción y entrenamiento, encaminados a la prevención de accidentes y conocimientos de los riesgos en el trabajo.

6.20 ASESORÍA CON EL COMITÉ DE MEDICINA, HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Se debe prestar asesoría y colaboración con el Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en Aguas del Huila S.A E.S.P.

6.21 ELABORACIÓN Y PRESENTACIÓN DEL SUBPROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Se debe elaborar y presentar a las directivas de la empresa para su aprobación el subprograma de Higiene y Seguridad Industrial y ejecutar el plan aprobado.
7. REGISTROS
· Procedimiento de Identificación de Factores De Riesgo
· Procedimiento de Investigación de At E It
· Procedimiento de Reporte de AtT IT y EI
· Procedimiento de Inducción y Reinducción de Sst
· Procedimiento de Inspecciones de Seguridad
· -Procedimiento de Selección, Evaluación y Reevaluación De Proveedores
· Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
· Programa de Señalización
· Programa de Orden, Aseo YyLimpieza
· Programa de Mantenimiento Preventivo
· Plan de Gestión de Residuos
· Matriz de Plan de Capacitación Anual

8. CONTROL DE CAMBIOS
	FECHA
	VERSIÓN
	OBSERVACIÓN/CAMBIO
	RESPONSABLE

	1/02/2016
	1.0
	Primera Emisión Implementación del SG-SST
	JCBB

	1/02/2017
	2.0
	Se ajustan Procesos y Procedimientos
	JCBB

	2/02/2018
	 3.0 
	Revisión por la Gerencia (No hay Cambios).
	JCBB

	3/02/2020
	 4.0 
	Se ajustan Procesos y Procedimientos
	JCBB

	4/02/2022
	 5.0 
	Revisión por la Gerencia (No hay Cambios).
	JCBB

	5/02/2024
	 6.0 
	Se ajustan Procesos y Procedimientos
	JCBB

	6/02/2025
	 7.0 
	Se Cambio el Logo Institucional 
	JCBB

	7/07/2026
	 8.0 
	Se Retira el Logo de Calidad.
	JCBB
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